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§ 50] zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
- zzikonov v zneni neskorsich predplsov
' ; : (d’alej len ,,dohoda“) : :
uzatvorena podl’a ustanovema § 50j zdkona ¢. 5/2004-Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
: 0 zmene a doplneni niektorych zakonov{v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) :
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IBAN: : : ‘ SK42 5200 0000 0000 0988 1369
(dalej 1en ,,zamesmévatel"‘) g & i
_ Clanok 1.
~Predmet dohody

1. Predmetom dohody Je Uprava. prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona
0 sluibéeh zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho

rozpoétu Slovenskej repubhky (d’aleJ len ,,SR¥) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
; ,,ESF ) v zmysle: i e

Operatného programu Ludske zdrOJe '

o Nérodného projektu NP PZ VAOTP-2 - Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
~vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-2

Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
- zékonov v ‘zneni neskorélch predptsov (d’alej len

niektorych
»zékon o sluzbach zamestnanosti®).



- - podporu
~ zamestnanosti v stlade s platnymi a U€innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi

'Predmetom dohody je poskytovame ﬁnancneho prispevku uradom zamestndvatel'ovi na
vytvérania ~pracovnych miest podla § 50j zékona o sluZbach

Slovenskej repubhky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

'Prlspevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF, Vzajomny pomer medz1 prostrledkaml spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85

gk

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

: Zamestnévatel’ sa zaviizuje:
L

Prijat’ 2 (poéet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluzbach zamestnanosti—i(dalej len ,,znevyhodneny uchadzad
ozmnestname“) vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
- alebo znevyhodneného uchadzata o zamestname podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného

pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
- ustanoveného

ty?denného  pracovného tabulke podla

 charakteristiky pracovnych miest:

fasu v niZ8ie uvedenej

Pracovny
‘| - pomer bude-

Preﬁpokladané
Doba

. Por & |
- PM

- Profesia -

(musi- byt totozna - |
s profesioy uvedenou. |
v budiicej pracovnej |

zmluve)

Kod
ISCO

- 08’

Détum
vzniku
. prac.

. pomery

b

dohodnuty na
dobu urdita

poskytovania

! " - prispevku
viest gocet | :
kalendarnych
-mesia}cov)

(uviest’ potet
kalendérnych
mesiacoch)

Predpokladana
mesaénd
celkovi cena
. priice
(v

" celkovd cena -
préce na
kazdom

- | jednotlivom PM

(ve)
stl. G*stl.7

stl. 1

Si2

a3

stl.4

stl.§

stl.6

stl.7

stl.8

9112000

142017

587,03

5283,27

upratovacdka

. | pracovnik na

&istenie verejnych

-1 9613001

587,03

priegtofqv 1.4.2017 | 9 528327

v

ey

' 'Pfedloiit’_-ﬁfadu 78 k_ai'dé_hb ‘Uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
- miesto najneskor do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

képiu 'précﬁvnei zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pré.cc a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy, - :

_‘zamesmavatel’om potvrdenu koplu prlhlaéky na zdravotné poistenie,
~ poistenie, starobné:-dochodkove sporenie,

podla potreby i d’al§1e doklady, ktoré uréi ﬁrad

a) -
sociélne

Dodrziavat’ §truktiuru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &L. 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutid mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s &l. 1. bod
ik ‘ ACIn

. Viest’ ewdencm obsadzavama, poprlpade aj preobsadzovama vytvorenych pracovnych

~ miest, vratane dokladov ktore tito ev1denc1u potvrdzuj.

Predldadat quradu v sulade s § ]0 ods 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o ugtovnictve v zneni
; neskor§1ch prec_iplsov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho



: kalendérneho mes:aca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotovemach Ziadost’
~otihradu platby azaroveil 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za

- zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

 Za tieto doklady sa povaZujti najmé: mzdovy list alebo vyplatn péska, vratane dokladov o

~skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na

~zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poist’ovne a vypisy z udtu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby

7. Ozndmit’ pisomne dradu najneskdér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu

' dohodnutych podmienok odo diia kedy -s t@éﬂost nastala, vratane oznamenia

kazdého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych .sa mu poskytuje

.pnspevok vzmysle tejto  dohody. Suéasne predloZit’ kdpiu dokladu o skon¢eni

' ‘pracovneho pomeru, zamestnavatélom potvrdent képiu odhlaﬁky z0  zdravotného
8 pmstema, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia. ki

" Vpnpade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
- zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
_znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II, bod I, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroveit
pred]oz1t za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestname prijatého na toto
plaoovné rmesto doklady podla ¢l. II, bod 2k

0 pripade, ak ‘vytvorené pracovné miesto, na ktore sa poskytuje zamestndvatelovi
- prispevok; je dodasne voIné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnévatel mdZe na toto pracovné

- miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani

i podmlenok stanovenych dohodou.

- 10.V pripade, ak ‘zamestnavatel . doasne prldeh na vykon prace Kk uZivatelskému
- zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zéakonnika prace zamestnanca, na ktorého
* zamestndvanie sa mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
~ Vyzvania vratit'dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
_ tohto zamestnaneca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

- 11:Na Vyiladanle uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
. fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost,, a to priebezne po celt dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo difa posledneJ thrady opravnenych'
- vydavkov.. : :

12 Umo:imt’ poverenym kontrolnym ‘organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit vykonanie
- kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po -ukon&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povmnost vratit’ poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poveren\jm kontrolnyrn orgdnom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
- primerang podmlenky na riadne aveasné vykonanie kontroly aposkytnit’ im pri jej

i vykone potrebnu stginnost’ a vietky vymadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenostx vynaloéenych nakladov



14. Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
'z prostriedkov - Eurépskeho socidlneho’ fondu. ' Uvedené oznadenie ponechat na
‘pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
- nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika
(najneskdr v defi ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovévat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

, poskytnutého' prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu

~ Budské zdroje. V pripade financovania posky‘cnuteho prispevku zo $tatneho rozpoltu je
potrebne uchovavat uvedené dokumenty naj menej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢, 523/2004- =2; 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej

" spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zékonoy v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innost{ (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
- ktoré zahffiaju aj zakdzané &innosti, moZe pouZit pnspevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakézané Cinnosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tdel,

- rcsp na ind émnost ako je uvedené v teJto dohode..

Clanok IIL.

3 Prava a povinfosti uradu
Urad sa zavazuje' i :
- 1. Poskytovat zamestnavatel’ow mesacne pnspevok na jedno vytvorene pracovne miesto
najviac po dehodnutu dobu (podl’a tabulky ¢&. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
* price zaméstnanca pr1jateho do pracovneho pomeru podl‘a ¢l. I bod 1, najviac vo
'vy§ke 60 % 7 celkovej ceny prédce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti ¥tvrt'rok kalenddrneho roka,
“ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

: thrnnej sume na vsetky podporovane PM najv1ac 939,24 €.

Tabul’ka é 2
‘ ‘ 'I‘)é.ba Predpokladang \ Mas. : B
PR R 'poskyto"vania - mesatnd MO R Max. celkovy prispevok
: P';)';lh ‘ kéd prispeifku‘ o c_elkové cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM
i3 el .[Sgs? (v kalendérnych : price Lo prispevku " E(V e
R T " etlisheh) zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
| Y P ) (vVE)
st SR O sl 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
loogdool s 587,03 469,62 469,62 4226,58
2. fosi3001 v B 587,03 469,62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovi l :
cenu price : 8453,16
(v€)

Vyéka prispevku sa po. celu dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho tet mesadne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak twrad zisti v predloZenych dokladoch

- nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti = o pravosti alebo - spravnosti
| predlozenych dokladov lehota na vyplateme finan¢ného pnspevku podl’a predchadzajuce;
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vety neplynie, a to aZz do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
. za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l IL bod 6

~ dohody, drad prispevok podl’a &1, IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
3. Vrdtit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
- vtomto pripade povazuje defl, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
. deil odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

4. Dorugit 'zémésfnévatel’qvi - materidly  zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho soci4lneho fondu.

5. Urad je povinny pri . pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost,
“efektivnost’ a €innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
. orozpoStovych pravidléch verejnej spravy a"c?”"}i‘”ri'i“é"ﬁe a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov. S

3k

Clanok 1V.
- Opravnené ndklady

1. ‘opfé,\'/‘-hené v}’ldavky‘ sa povazujii len tie né.klady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
. vsuvislosti stouto dohodou najskor vdell Ulinnosti tejto dohody, boli skutoine
- vynaloZené zamestnavatel'om a st riadné odo¥odnené a preukézané.

. Oprévnenym ndkladom na ugely tejto dohody su naklady na cast’ celkovej ceny price
- zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody., V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
- nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
~ miesta pre’ zamestnancalov z opravnenej- cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu udastnika. ‘

. Oprévnené naklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré, musia byt’ rozpisané
- podla jednotlivych poloZiek, Musia byt’ identifikovatel'né.

4. Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zdvéizku nebude menit (nevalorizuje
BA) o el S e : - '

~ Clanok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
_ $.nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a a&innost’ ich
- pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

- Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF,

Na 1ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon - €.502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
T niek’tOrjzoh_ zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
- pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich
predpisov, zdkon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
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e T

; nedohodne znak

; _':Zavazne poruéeme podmlenok tejto dohody

" stigasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému
- finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

' " Uﬁ;afvdre_nim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu

,_aj jeho nevyhnutnost hospodarnost a efektlvnost’

. Dﬁom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel’a na Gcely teJto dohody je den vzniku

pracovneho pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne

_ 'uzatvoreneJ pracovnej zmluvy.

v prlpade preobsadenla vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom

v_n.;w,..

Je povazované za poru§eme ﬁnanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. ofozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

, ,'Tuto dohodu JC moZzné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tl3]t0
dohiody. . ot boieg

Uéastmcl dohody sa dogednavaju e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
“dohody poskytnuté zamestnévatel’ow do dia nadobudnutia éginnosti skontenia tejto

dohody zostava_}u nedotknuté.

Kazdy uéastruk tejto’ dohody j je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovedné doba
Je jednomesatnd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po

- dorudeni ‘vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu

povinnost’ vritit’ na adet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podama vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podama na urade.

Kaidy zuéastmkov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie
o odstupeni doruéené druhému w&astnikovi tejto dohody, Odstupenie je G¢inné diom

~dorudenia’ ozndmenia o odstiipeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestndvatel je povinny vratit’ aradu poskytnuté

& financné prostrledky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstipenia na udet tradu.

Za zavainé. poru§eme podmienok tejto dohod_y sa povazuje porudenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &. IIL

Ly bode 2. :
Odstupeme od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII :
Vseobecne a zaverecne ustanovema

; Zmeny \% te;to dohode mozno Vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

godplsanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
ohody
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho

 zdkonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov)

- aostatnymi vSeobecne zavaznyml pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke

~ako aj platnymi pravnymi. predpismi Europskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zavazkom ucastmkov dohody.

4. Této dohoda‘ ﬁaidobﬁda platnost dniom -jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo wvietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’

- pisomne oznamit, dorudit, poskytnur, preclloiit vratit’ &i inak zabezpedit’ oboznamenie

druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podrla tejto dohody, ak toto nie je

upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v do]%lodnutej lehote povazuje aj posledny den

 lehoty, v ktorom bola zésielka podand na po3tovi prepravu, bola osobne doru¢end do

podatel'ne prijemcu a: oznaéena prezenénou peézatkou resp. kedy bola platba poukdzand
na thradu,

6. Ak sa. niektoré ustanovenie.tejto dohody stane neplatnym v d(“)sledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
 pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

- utel a obsah sledovany touto dohodou. ,

7. Uginnost dohody skon¢i splnemm zavazkov ¥astnikov dohody, alebo sposobom

-"uvedenym vl VL bode 1 alebo 3 poklal’ fieddjde k odstupeniu od dohody podFa &lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
~ sidlo, podet. Vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9. Této dohoda j je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavate]’ prl_]me jeden rovnopls

‘10 Utastnici dohody vyhlasuju e su opravnem tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
~adosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podrnlenok ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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