o ?7 2075

DOHODA _
dislo 43/§52/2015/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
sidlo Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revtica
v mene ktorého kond: riaditel’ka Ing. Viera Hanesovska
ICO 30794536
bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu IBAN SK92 8180 0000 0070 0053 2754

IBAN SK48 8180 0000 0070 0053 2770
(dalej len ,,urad*)

a

Obec Licince

Sidlo Licince 40, 049 14 Licince

V mene ktorej kona: starosta Ing. Ladislav Mikl6§
ICO: 00328456

bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. Tornal'a
¢. uctu: IBAN SK42 5200 0000 0000 0988 1369
(dalej len ,, obec*)

uzatvarajua

tuto dohodu:

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je {iprava prav apovinnosti G&astnikov dohody pri zabezpegeni
realizacie aktivanej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).

Clénok II.
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejngj spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,.zékon o rozpod&tovych
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pravidlach verejnej spravy*). Na pouzZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o financ¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudast'ou systému
financného riadenia ¥trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na tgely organizovania aktivatnej €innosti udaje
o uchadzaCoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdroveni st poberate!mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti najviac
vo vySke 15774,6 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 8763,6
€, spolu najviac vo vyske 24538,2 €,

slovom: Dvadsat’tyritisicpit'stotridsatosem € 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’

dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20

hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapoéitava len pomernd Cast’ prispevku), termin

zaCatia vykonévania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €L IV. bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali aktivaénu &innost a takties

skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadnu &innost pocas prvych najviac Siestich

kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane podas d’al¥ich dvandstich kalenddrnych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnat obci mesaéne prispevok za

1 UoZ vykonavajuceho aktivaéni ¢innost’ v Struktiire:

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti
pri UoZ prvy krét zaradenom na aktiva&nu &innost najviac vo vyske 50,90 €,

- prispevok na thradu €asti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
pri UoZ opakovane zaradenom na aktivaéni ¢innost’ najviac vo vyske 29,20 €

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
aktivatni ¢innost’, najviac vo vyske 21,8 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske pri prvom zaradeni UoZ na aktivaént &nnost

72,70 €, pri opakovanom zaradeni UoZ na aktivadnu &innost’ 51 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarnecho mesiaca.
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12.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podFa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénd &nnost
v prisluSsnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci polas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo

=4 5 ; - oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

. Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla &l. TV. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

. Ozndmit obci, ak do€asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocéas
p

vykondvania aktiva¢nej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tGradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a Gi¢innost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénii ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu
azachovanie kultirmeho dedistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adalsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mlade¥e ana r0ZV0j
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 31
UoZ zaradenych na aktivadnu ¢innost v §truktiire:

Druh vykonavanych | : | ] Rozsah |
prac podPa § 52 ods. 2 | Poget UoZ | I1SCO-08 | Termin vykondvania od/do | (tyZzdenny rozvrh [
zdkona ' 1 | hodin)

Pomocné prace 31 9612002 01.10.2015-31.03.2016 20
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Zabezpetit’ po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie aktivatnej innosti pre 36
UoZ zaradenych na aktivaénu Einnost’ opakovane v §trukture:

' Druh vykondvanych | ) ] Rozsah
 pric podla § 52 ods. 2 | Potet UoZ | 1SCO-08 | Lermin vykondvania (tyzdenny rozvrh
. od/do :
zakona hodin)
Pomocné prace 36 9612002 | 01.10.2015-31.03.2016 20

Zabezpetit dodrZiavanie denné¢ho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture:

_ , i . J _—
deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok 1

ukazovatel od-do |od-do od-do od-do od-do od-do |od-do| od-do |od- do | od-do
tasové rozpitie 7 00-12.00 7,00-12,00 7,00-12,000 ¢ 01> ¢ [7,00-12,00) 7.00-12,000

= izt 13,00- 13.002 |22 13,00- 13,00- ! i
(v hodindch) 13.00-15,00 15,00 14,00 | 130015000 “[5g0 | 1500 |
pocet ' - '
zaradenych 34 34 34 33 33 33
UoZ , F o _

Koordinovat’ aktiva¢énu &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a0
zamestnanca prijatého na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéni &nnost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktora ma za nasledok ukon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu innost’ (d’alej aj ,»0rganizator), je obec povinna
v spolupréci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’
incho zamestnanca, ktory bude aktivatna &innost UoZ organizovat. Ak obec neurd
(nezamestné) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskédr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, =zaslaf tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktiva¢nej &innosti
UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastiuju na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivatnej Ginnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ navykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, kiori vykonadvajii aktivacni éinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec o =

samospraviey—teraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec elebo—formow—mensich

stuzieh-pre-samosprdviy-frai, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obce (priloha ¢&.

8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
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10.

11.

12.

pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu méi obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodiniach alebo noénych hodinach,
tto skutoénost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat’ aktivatnu Einnost’ aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby st¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového w&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;
pokladne,

b) Vikaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec edebo-mensieh-slusieb-pre-sameosprévny-rai (priloha &. gy,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a2 képie vypisu bankového wttu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej &innosti,

e) zalctovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznacenim prisluSnych zatc¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , ielne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit” Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi ¢innost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatni ¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni &innost nemédze obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokralovat’ v zmysle platne;
dohody s uradom, priom doba vykonavania aktivatnej éinnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa kongi uplynutim dohodnute;
doby, ak doCasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenti netdast UoZ na vykonavani

Dohoda ¢&. 43/§52 /2015/ SR
5



13.

14.

15

aktivatnej Cinnosti rad akceptuje préceneschopnost alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodnenti a neodkladnd
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujticim lekarom.

Pou¢it UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacni ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla &l IIL. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zéakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej €innosti, pri¢om za prvy dei realizacie sa povaZzuje datum ucéinnosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v udtovnictve obce v siilade
s platnymi vSeobecne zédvaznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej C&innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivatnej Cinnosti a priama
vizba na 1iu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodéarne, ti¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktiva¢nej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu,

- spliiaju podmienky opravnenosti podla Usmernenia RO & N3/2007 k opravnenosti
vydavkov v platnom zneni sa za primerané ceny zakupeného majetku povazuji
vpripade thrad spotrebného materidlu je vydavok uhriadzany v hotovosti
opravneny, ak hotovostna platba jednotlive neprekroila sumu 332 eur
(rozhodujuicou skutoénostou je celkova cena na pokladnidnom doklade, ktora nesmie
uvedend sumu prekroéit’). V pokladniénej knihe subjektu by vydaje v hotovosti nemali
byt realizované, ak je stav pokladne minusovy.

- Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je stlastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zasadou preukdzatelnosti,
hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne i¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24.

e) vydavky, ktoré nie sii v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v U¢tovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensSich obecnych slufieb pre obec ehebo-mensich-slusieb-pre-samosprévny—trai oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec atebo-mensich-stuzieb-presamosprévny-keaj a v stilade

s ¢l. I1I. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpotovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obci narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnu inak.

.V ramci zaradenia na aktivatni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.

Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivanej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v8ak neznamena, e podmienky vykonavania aktivaénej
Cinnosti pre UoZ budt vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ti¢astnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z GSastnikov odstupit’
od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému ugastnikovi.

Za véZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruenie €. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiuje(i) aktivainej innosti, prifom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opréavnene zakipené v rAmci realizécie aktiva¢nej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vézZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
C¢L III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na GCet Gradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruenie finan¢nej discipliny

podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri€om trad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie,

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mono vykonat len na ziklade pisomného navrhu

jedného ztcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkoI'vek z dohodnutych podmienok zavédzujucich tcastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z ulastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odsttpeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
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diia U¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukondenim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku Gdastnikov tejto dohody, odstupenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivacnej ¢innosti, ukondenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce zvysSie uvedenej dohody medzi dradom a obcou. O uvedenych
skuto€nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom u&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si1 oprdvneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s tou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a¢innost’” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ulastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

-
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Ing. Ladislav Mikl63 Ing. Viera HafeSovska
starosta riaditel’ka Uradu

Prilohy k dohode:

O

¢

¢

O

Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykonavaji aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre
obec i = i

- 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost’ formou mengich obecnych sluzieb

pre obec

-9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo

10 Ozndmenie o netdasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti

formou mengich obecnych sluzieb pre obec it

12 Ozndmenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost formou

mensich obecnych sluzieb pre obec 5

. 17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb

s

pre obec } oproti stavu pred jej zadatim

*nehodiace sa preskrtmit
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