“DOBROD A
& 14/ § 50j/NS /2013/NP VAQTP SR-2

Kaéd 1TMS:27110130031

o poskytnuti prispevkuna podporu roﬁoja miestnej a regiondlnej zamestmanosti podla
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podi’a ustanovenia §.50j. zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
© (dalej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Reviica

Sidlo: Gen, Viesta 1103/4, 050 01 Reviica

Zastipenym riaditelkou: Ing. Vieron Hanesovskou

1CO: 37 949 578 ' :

Stétna pokladnica, Radhnskeho &. 32, Bratislava 15 &, 0&tu: 7000147573/8180
(d’alej len ,arad® )

Zamestngvatelom

Préavnickou osobou: Obeou Licince
Sidlo: 049 14 Licinee & 40 :
V zastipeni §tatutirnym zdstupcom: Ing. Ladislavom MikléSom
ICO: 00328456 DIC2020961437

SK NACE Rev2. (kdd/text): 84.11.0 Vieobecna verejnd spriva
Bankové spojeriie: OTP banka a.s. & adtu: 9881369/5200
(dalej len ,,zamestmdvatel™)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a sociflna inklizia. www.esf.govisk
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Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je ﬁprava’ prav a povinnosti Gdastntkov dohody pri poskytnuti L
prispevku na-podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zdkona :
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,5R*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF“)yv zmysle: )

- Opera¢ného programu Zamestna.nost a socialna inklozia

. Prioritnd os 1 Podpora rastu zamiestnanosti

- Opatrenie 1.1 Podpora - prog;ramov voblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrema na trhu prace v ramei SR bez BSK-2

- Zéakona &. 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektorych
zékonov v mmeni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zdkon o shizbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnivatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovmych miest podfa § 50 zdkona o'shi¥bach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnyml predpismi
Slovenskej republiky a pravnyml aktmi Eurdpskelio spolocenstva

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd zpnspevku zo SR aprlspevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie 15 % : 85 :
%. !

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 plsm b) a d)
zakona o-sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,zncvyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podfa §8 ads. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovny pomer Je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tyzden.neho
pracovneho Casu v niZdie uvedene_] tabulke podla charaktenstlky pracovnych mlcst

Pracovngdf ) . L Prenlpokladani
Profesia Kod Ditum Tr;;leabu ; Doba | prednokladang | celkovi cena
vzniku o ocl“;l iy | poskytovania mesadng price na
Por. | (musf byftotodnd | 18CO - prac. n:ré?tﬁu prispevi -celkovi cena kaldom
& PM | 's profesion uvederiou v 08 pomeru ; viest potel " | jednotlivom PM
budiicej pracovnej ha (uviest’ ( p price ¢
zmluve) podet kxlen.dﬁmych e
kalendamyc | mesiacoch) S0
h mesiacov} 5 . stl, 6*stl.7
stl.i s1l.2 sth3 ., stl.4 stl.3 516 - : stl.8
- Pomoeny Ll . ] ] -
1 |administrativmy | 4311999 i ’ 410130
PRLE A4 9 455,70
pracovnik 1.11.2013
2
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3.

4.

5.

i i o

Predlozit’ tradu za-kazdého uchadzaéa o zamestnanic prijatého-na vytvorené. pracovné
miesto najneskor do Mamyj dnif od uzatvorénia pracovného pemeru: -

a)  képiu pracoviiej zmluvy uzatvoreriej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

" resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stidastou pracovnej
zmluvy e

b) zamestndvatefom -kopiu pnhlasky na ‘zdravetné pmsteme, socidlne pcnsteme
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i daliie doklady, kioré urdi urad

Dodrziavat strukturu vytyorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L, I bod 1) tejto
dohody, pndel’ovat’ prijatym zamestnancom précu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ | im za
vykonani pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplamom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzacml o zamestnanie v stilade s él II bod
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat vradu v stlade s § 10, ods. 1' zakona &. 431/2002 Z: z.:0 Gétovnictve v zieni
neskorfich predpxsov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujaceho
kalendérneho mesiaca, - vktorom bola mzda splatia v 2 - vyhotoveniach ziadost’

~ ouhradu platby azirovel 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené

8.

niklady na Ghradu mzdy a tihradu preddavku. na ponstne na zdravotné poistenie,
peistného na sociilne pmstenle a prispevku na starobné ‘ddchodkové sporenie za
Zamesinancov, na zaméstnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuj(i najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom - vyplateni. mzdovych prostriedkov; doklady o platbach: preddavku pmstneho na
zdravotné, -socidlne poistenie. ana starobné dochodkové . sporenie - mesagné. vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vyplsy z uctu zamestnavatela resp
potvrdeme banky o uskutoCneni platby.

()znamlt’ plsomne iradu na]neskor do 30 kalendarnych dni. kazdu Zmenu
dohodnutych . podmienok odo - diia kedy skutofnost nastala, -vratane - ozndmenia
kaZdého skongenia pracovneho pomeru zamestnancov na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stfasne predloZit kopiu dokladu o skonfeni
- pracovného’-pomeru; zamestndvatelom *potvideni képin ‘odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlncho pmstema 4 starobného déchodkového sporema

V pripade predtasného skonEenm pracovného pomern zamestnanca, na ktoreho sa
zamestnavatel’ovn poskytujc prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nle Jje
povinny) preobsadlt’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €L V. ‘bod 4 novym
enevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z ‘evidentie uchadzatov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podfa &, 1L bod 1, ak sa stiradom nédohodne inak. Zarovet
predlozif” Za kaZdého nového znevyhodneneho uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vi’aka podpore z Eurdpskeho socidIneho fondu v ramci
Operalného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www esf.oov.sk
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9. V pripade, ak vytvorené pracovne mlcsto na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu 'vidc ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢evskej dovolenky), zamestnavatef moZe na toto pracovné

"miesto prijal mového znevyhodneného _UoZ z ev1dencle UoZ tradu pn dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade,. ak zamestnavatcl’ docasne pndell na vykon prace kuiivatel’skemu
zamestngvatelovi ,vzmysle ust. § 58 Zikonnika price .zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody -poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ Graduo vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do#asného pridelenia.

11.Na vy¥iadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozfovat’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stufinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a¥% do doby "5 rokov odo diia peslednej dhrady opravnenych
vydavkov,

12.UmoZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich

tétovnych  vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit. vykonanie.

kontroly a auditu priebezne polas trvania zéviizkov vyplyvajiicich z tejto dohod_y, ato g
do piatich rokov po ukoneni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonévajﬁcim kontrolu,
primerané podmienky na riadne aviasné vykonanie kontroly aposkytmit’ im pri-jej
vykone potrebnil siginnost’ a vdetky vyZiadané informicie a listiny, tykajiice sa najma
oprivnenosti vynaloZenych nékladov.

14, Oznadit' priestory pracov:ska zamesmancov na. ktorych sa mu poskytuje prlspevok
vzmysle tejto "dohody  (plagtmi, samolepkami), mformtguclml o spolufinancovani
z prostriedkov Eu:opskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobi trvania tejto. dohody.

15, Uchovavat® tiito- dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a vietlkych dokladov tykajieich sa
peskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného. programu
Zamestnanost’ a socidlna -inklizia, t j.. do 31. 12. 2021..V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stincho rozpodtu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od posky‘tnutla prlspevku

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodareme s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodémest’, efcktivnost-a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne_]
spravy.a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnévatel vykondva viacero’ &innosti (napr. na zéklade #ivnostenského listu),
ktoré zahfilajit aj zakézané &innosti, mdze pouZit’ prispevek na ta oblast’ SVO_]C_] dinnosti,
ktora nepatrl medzi zakdzané ginnosti; zéroveii sa zaviizuje, ie ho nepouZije na iny ncel,
resp. na ind &innost’ ako j je ‘uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operainého programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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élénok 111
Priava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytoval' zamestnavatel'ovi, mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vytke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do_pracovnéhe pomeru podl'a €1. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti stvrt'rok kalenddrncho roka,
ktory predchddza kalendirneému rokd, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ilirnnej sume na vietky podporované PM, najviac 364,56 €

Tabufka€.2: . . S
" Doba Predpokladand j .
poskytovania mesaénd 80 % Max. mesand | Max, celkovy prispevok
Por. |- Kéd prispevku- celkovd cema | predpokiadanef .. = viska - na jednotlivé PM
&PM | ISCO - (v price CcCcp prispevku e
08" kalendarnych Zamesinanca zamesinanca (v€) st1.3%5t1.5, resp.sel.6
mesiacoch) (v€) e
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.3 stl.6 sH.7
4311999
! g 455,70 364,56 364,56 3281,04
Spolu max, prispevok na celkovi
" c‘:nul;nrice 3 281’04
~e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje s'a).

. Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok podPa &l. TII bod 1 na. jeho 0det mesacne,

najneskér do 30 kalendsinych dni odo diia predloenia keémpletnych dokladov podla
dlanku IL bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovhalosti, alebo ma - opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na wyplatenie finanéného prispeviar podla predchadzajicej
vety-neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukive
za sledovany mesiace skatodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &. II. bod 6
dohody, trad prispevok podPa €L, ML bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

- Vrtit zamestndvatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa &lanku 1L bod 6

dohody do-60 kalendamych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZens Fadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti predloZenych dokladoch. '

. Dorugif zamestnavatelovi materidly  zabezpelujice publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinn}'i pri poﬁiivam’ verejnych - prostriedkov zacl;dvé.vat’ ;hoépodémosf,

efektivnost’ a.iginnost ich.pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &..523/2004 Z. =,
rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpere z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programa Zamestnanost a socidlon inklizia, www.eslgov.sk
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za oprivnené vydavky sa povaZzujti len tie naklady, ktoré vznikli zamesinavatelovi
v stivislosti stouto dohodou najskér - v et GEinnosti -tejto dohody,. boli skutoéne

vynalo¥ené zamesinavatelom a si riadie oddvodnené a preukazané.

. Opre’wnen)'rm né.kladom‘ha iitely tejto dohody st niklady na fast’ celkovej ceny prace
Zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru nia podperované pracovné miesto/a
7 evidencié uchadzafov o zamestnailic v zmysle-podinienck tejto dohody.

. Opravnené niklady musia byt dolozené Vﬁc":tovn-)’nnj dokladmi, Ktoré ﬁluSia byt’ rozpisané
pedla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné. ’ :

. Dohodnuta vyka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

. Clanok V.
Qsobitné podmienky

_ Zamestnavatel berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenyim zo SR aESF
Na el pouZitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pou¥itia aich vyméhahie sa vzt'zhuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplnen{ nigktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 7. z. o rozpostovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene 2 deplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestndvatel safasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou
systému finanénéhe riadenia Ftrukturalnych fondov.

. Uzatvorenfm tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospedarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatePa na tdely tejto dohody je deft vzniku
pratovného porneru, t. j. dedl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zriluve ako defi nastupu do
‘prace-s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat

neobsadend najviac po-dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s iradom
-nedohodne inak. ‘ ‘ . )

. Zévammé porusenie podmienck tejto dohody je ‘povazované za poruSenie -finanénej
discipliny podPa zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¥ného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia. www.esf.gov.sk
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Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tito dohodu j je mome skonclt’ na zaklade vzé]omnej plsomne] dolwdy ucastnikov Aejto
dohody .

. Ulastnici dohody sa dOJednavaJu Ze. opravneng poskytnute a cerpané plnema podla tejto
dohody. poskytnuté zamesthdvateFovi do - diia nadobudnutia GEinnosti skondenia tejto
dohody zostédvaji nedotknuté.

. Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat Vypovedna doba
je Jednomesacna a zaGina plynut’ od prvého dfia kalendzimeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypuvedanlm dohoedy zo strany zamestnsivatel’a, vznikd ‘mu
povinnost’ vratit’ na adet dradu vietky poskytnuté finangné prostriedky. do 30 dni
odo dita podanla vypovede na postovu prepravu alebo osobnéhe podania na tiradé.

. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstiipit' od dehody pri zdvaZnom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmienie
o odstipeni doru¢ené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenic je G&inné diom
doruenia oznimenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
- dohody sa tato rudi od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit* iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Ginnosti odstipenia na dSet dradu.

. Za zdvaZné porufenie podmienok iejito dohody sa povafuje porusenie. niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &. Ii. vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 11
vbode 2,

" Odsu’lpeﬁie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VEeobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedne; zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisemnom styku uvédzat’ islo tejto dohody.

3. Prévne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho

zékonnika (zdkon & 40/1964 Obclansky zékonnik v zneni neskor§ich predpisov)
aostatnyml vieobecne zaviznymi privoymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke

ako aj plainymi prévnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré majii vztah
k zivizkom ugastnikov dohody, ;

. Tito dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma zmluvnyrm stranami a
aginnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizujé vd’aka podpore z Europskeho socifineho fondu v ramci
Operagného programu.Zamestnanost'.a socislna inklizia. www est covisk
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5. Vo vietkych ustanoveniach . tejto -dohody, zktorych vyplyva jej. vicastnikom povinnost
pisomne oznémit’, dorugit, poskytntf, predloit, vratit &i inak zabezpetit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak tote nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemcu a oznatend prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézand
na thradu, o ) B

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane feplatnym v dosledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohedy. Usastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zdklade' vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

tgel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ukingost’ dohody skonéi splnenim zivizkov twdastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &lankui
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevka.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestinavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici: dohody. vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pre¢itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasr
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

‘ 29 -10- 2013 29 -10- 208
v Reviice} difa ...oovrvenrirennne V Revicej difa ...
Za zamestnavatel'a: Za {irad:

............ TS e
‘ . Ing. Ladislav Mikl63 Ing. Viera Hanesovsk4
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a Statutdrmy zdstupca Gradu

. 8
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskehe socidlneho fondu v ramei ‘
+ Opera¥ného programu. Zamestnanost’ a socidlna inkiazia, www.esf.oov.sk
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